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Nuorten Akatemia - nuorten toiminnan kehittämö 

ja toteuttamo. 

 

Toiminnan päämäärä 

Varmistamme, että nuorilla on mahdollisuus toteuttaa itseään ja vaikuttaa. 

Rakennamme toimintaa ja tilanteita, joissa nuoret ja aikuiset ovat vuorovaikutuksessa. 

Luomme toimintamalleja, joissa on tilaa nuorten arvoille, ajatuksille ja arvioinnille. 

 

Haluamme, että nuorilla on yhteys itsensä kannalta merkityksellisiin yhteisöihin ja 

yhteiskunnallisiin ilmiöihin. Heillä on ote omasta elämästään ja tunne sen 

hallittavuudesta. 

Visio 2020 

Nuorten Akatemia on tunnetuin nuorten osaamista ja näkemyksiä kumuloiva 

projektiorganisaatio Suomessa. Meidät tunnistetaan erityisesti uutta luovasta, 

sektorirajat ylittävästä yhteistyöstä.  

Toimintatapa 

Nuorten Akatemia kumuloi nuorten osaamista ja näkemyksiä erityislaatuisiksi 

palveluiksi. Olemme nuoriin liittyvien tietojen hyödyntäjä ja ilmiöiden tunnistaja. 

Kehitämme palveluja ja tuotteita asiakkaiden ja kumppaneiden tarpeisiin. 

Työskentelemme kotimaassa ja kansainvälisesti tulevaisuuteen suuntautuvalla otteella.   

 

Keskeiset valinnat 

- Nuorten Akatemia tukee kumppani- ja asiakasorganisaatioita saavuttamaan 

tavoitteitaan. 

- Nuorten Akatemia on projektiorganisaatio. 

- Nuoret ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa Nuorten 

Akatemian palveluja. Osallistuminen ja tekeminen mahdollistavat oppimisen. 

- Nuorten Akatemiaa kehitetään kansainväliseksi organisaatioksi 
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Keskeisten valintojen tarkemmat linjaukset 

Toiminta 

1. Projekteilla ja palveluilla on selkeä visio toiminnan päämäärästä ja tavoitelluista 

tuloksista, tarvittavista resursseista ja jatkuvuudesta. 

2. Syntyvät tuotokset ja toimintamallit ohjataan kumppaneille ja asiakkaille 

jatkettaviksi. 

3. Nuorten Akatemia ei tee kaikkea itse, vaan ostaa ja verkostoituu. Yhteistyössä 

asiantuntemus kumuloituu. 

 

Kumppanuudet 

1. Nuorten Akatemia työskentelee organisaatioiden kanssa. 

2. Kumppanuuksien lähtökohtana ovat nuorten, yhteiskunnan, kumppaneiden ja 

Nuorten Akatemian tarpeet. 

3. Nuorten Akatemia pyrkii pitkäaikaisiin kumppanuuksiin. 

 

Nuoret mukana Nuorten Akatemiassa 

1. Nuoret ovat mukana kehittämässä, toteuttamassa ja arvioimassa  Nuorten 

Akatemian palveluja. 

2. Hyvät käytännöt tukevat nuorten osallistumista Nuorten Akatemian toimintaan. 

3. Nuorten Akatemia ottaa toiminnassaan huomioon nuorten moninaisuuden.  

4. Toiminnassa mukana oleville nuorille ei aseteta ikärajaa. 

 

Kansainvälisyys 

1. Kansainvälisten toimintatapoja ja verkostoja hyödynnetään. 

2. Kansainvälisten nuorisokulttuurin ilmiöitä ja toimijoita tunnistetaan. 

  

Resurssien kehittäminen 

 

Osaamisen vahvistaminen 

1. Kumppaneiden tarpeiden tunnistaminen. 

2. Yhteiskehittämiseen ja yhteisten hankkeiden koordinointiin liittyvät taidot. 

3. Nuorten osallistamiseen ja nuorten työn tukemiseen liittyvä osaaminen. 

4. Tutkimuskumppanuudet ja tutkimustiedon hyödyntäminen. 

5. Nuorten moninaisuuden ja trendien tunteminen. 

6. Sidosryhmäviestintä ja maineen hallinta. 

 

Kestävä talous 

1. Pitkäaikaiset asiakkuudet ja kumppanuudet turvaavat tulevaisuuden. 

2. Oman pääoman kasvattaminen. 
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3. Nuorten Akatemian yritys- ja yhteisöpalvelut tavoittelevat taloudellista 

kannattavuutta: asiakkaat eli yritykset, julkisyhteisöt, kunnat ja järjestöt 

maksavat ostamistaan palveluista. 

4. Liiketoimintaperiaatteella tuotetut palvelut organisoidaan erikseen. Tutkitaan 

erilaisia vaihtoehtoja, kuten palvelujen osittaista yhtiöittämistä tai niiden 

tarjoamista arvonlisäverollisena. 

 

Operatiivinen organisaatio 

1. Nuorten Akatemian organisaatio on kevyt ja joustava. 

2. Nuorten Akatemian jatkuvuuden turvaavat kokeneet asiantuntijat. Hyvät 

käytännöt mahdollistavat nuorten mukaan tulon osaksi operatiivista 

organisaatiota. 

3. Toimintamallien ja palvelujen tuotteistaminen ja dokumentointi varmistavat, että 

osaaminen ja asiantuntemus säilyvät ja vahvistuvat Nuorten Akatemiassa. 

 

Jäsenyys 

1. Jäsenet luovat verkoston Nuorten Akatemian yhteiskunnalliselle 

vaikuttavuudelle. 

2. Nuorten Akatemian jäsenyys on avoin kaikille nuorten kanssa toimiville 

kansalaisjärjestöille. 

3. Nuorten Akatemia tukee jäsentensä toimintaa verkostojen, kohtaamisten ja 

maksullisten palvelujen avulla. 


