PROJEKTIN VAIHEET
(Lahde Nuorten Akatemian Ohjaajan kansio)

PROJEKTIN VAIHEET

OHJAAJAN MUISTILISTA

Ryhmahengen ja pelisaantdjen luominen

Projektin tekeminen sujuu, kun ryhmé toimii hyvin ja sen
jasenilld on mukavaa yhdessad. Ensimmaiseksi kannat-
taa siis kéyttda aikaa ryhmén pelisééntdjen luomiseen
ja yhdessé viihtymiseen.

+ Mitd paremmin saamme ryhmamme toimimaan,
sitd helpompaa on jatkossa.
- Minkalaisella tekemisell4 lisdan me-henkea: yhdesséoloa, aikaa,
harjoituksia, yhteisid kokemuksia, pelisdénndét, ryhméatunnukset?
« Miten varmistan, ettd kaikki pdasevét vaikuttamaan ryhméan toimintaan?
» Mitd nuoret toivovat ohjaajalta?

Tavoitteen asettaminen

Projektin suunnittelu aloitetaan tavoitteiden asettami-
sella. Ryhman yhteisten tavocitteiden lisdksi jokaisen
kannattaa asettaa my&s omat tavoitteensa.

» Onko ryhman tavoite realistinen ja saavutettavissa?
» Onko ryhmalléa valitavoitteita?
+ Miten tdma projekti voi teimia onnistumisen paikkana nucrille?

Projektisuunnitelman tekeminen

Projektisuunnitelman tekeminen on térkedd. Yhdessa
tehty toimiva projektisuunnitelma helpottaa projektin to-
teuttamista ja arviointia.

+ Onko kaikki projektin vaiheet huomioitu?

» Onko aikataulu realistinen?

» Onko budjetti realistinen? Tarvitaanko varainhankintaa?
+ Onko viestintd huomioitu?

Organisointi ja tydnjako

Kun hommat jaetaan tasaisesti, ei kenenkéén tydtaa-
kasta tule liian suuri ja projekti etenee aikataulun mukai-
sesti. Tydnjaolla voi huolehtia myéds siitd, ettéd jokainen
padsee tekemaan itselle mielekkaita asioita.

- Miten jaamme ty6t tasapuolisesti? Kuka vastaa mistakin?

+ Tietavatko kaikki tehtdvansa?

» Tarkeinta ei ole se, kuinka hienon tuloksen saamme aikaiseksi vaan se,
ettéd jokainen ryhmén jédsen tuntee olevansa tarpeellinen.

Projektin toteuttaminen

Projektia toteutetaan tehdyn suunnitelman mukaisesti.
Tekemisen tuoksinassa arvioidaan projektin etenemista
ja ryhmén filistd, dokumentoidaan, tiedotetaan ja teh-
daén tarvittaessa valiraportteja.

» Eteneekd projekti suunnitelman mukaisesti?
Onko valitavoitteita saavutettu?
- Muistanko kayttda ratkaisukeskeisyytta tyovilineena?
» Miten saan nuocret ratkomaan pulmatilanteita?
Miten voin itse olla siind apuna?
» Olemmeko valmiita epdonnistumaan?
Miten kddnnémme vaikeudet voitoksi?
* Onko ryhma muistanut pitéé valiarviointeja?
+ Miten ryhma toimii?

Loppuarviointi

Lopuksi on syyta kokoontua yhteen pohtimaan, miten
kaikki oikein meni. Monesti projektista tarvitaan myés
loppuraportti. Siitd voi olla kiinnostunut esim. taustajér-
jesténne tai rahoittajanne.

+ Ollaanko toimintaan oltu tyytyvéisia?

+ Mitd projektista on opittu? Miten voin auttaa nuoria ndkemaan
oppimansa? Mitd hy&tya nuorille voi olla opitusta?

* Kuka tekee loppuraportin?
Ovatko kaikki ryhman jasenet valmiit tydstémaéaan sita?

» Onko ryhmé antanut teisilleen palautetta?

+ Ovatko kaikki saaneet sanoa sanottavansa rakentavasti?
Ovatko kaikki tulleet kuulluksi?

Projektin paattaminen

Projekti on yhteinen ponnistus, jonka p&attyminen on
yhta aikaa iloinen ja haikea hetki. Viimeisten hommien
jélkeen kannattaa tavoitteeseen padsemista juhlial

» Onko juhla-aika sovittu? Millaiset juhlat ryhma haluaa?

+ Eroavatko kaikki ryhmaén jésenet hyvilld mielin?

» Merkinnat Harrastustoiminnan opintckirjaan

+ Mitd ajattelimme, kun Iahdimme liikkeelle? Miltd meista tuntuu nyt?

- Nyt on oikeus j&ttas tdma vaihe taakse ja siirtyé johonkin uuteen.
Vai haluaako ryhmémme jatkaa yhdessa?

Projektin arviointi

Projektia tehdessé kannattaa sen edistymisté ja ryhmén
fillistd arvioida jatkuvasti. Sillcin huomataan ajoissa, jos
jokin on menossa vikasuuntaan ja asia voidaan korjata.
Vililla kannattaa pyséhtyd porukalla miettimaan, miten
projektin tekeminen edistyy. Onko tunnelma ryhmés-
séhne hyva, otetaanko kaikkien mielipiteet huomioon,
edistyykd projekti suunnitelmienne mukaan?

= Onko tavoitteita muokattava uudelleen?

» Miten ryhmé seuraa tavoitteiden saavuttamista?

+» Tarvitseeko joku liséiapua? Saako hén sitd?

+ Mitd toiminnassa tehdéén ja opitaan?

* Ohjaajan tehtava on havainnoida, miten nuori pérjaé ja auttaa hanta
parjadgmasn paremmin. Nuorilla on cikeus ja taito arvioida projektia.

Projektin dokumentointi

Ryhmén on térked pitdd huolta siitd, ettd projektin eri
vaiheet tulevat dokumentoiduksi ja tdrkeét paperit j44-
vét talteen. Dokumentointi auttaa ryhmén jasenid py-
syméén ajan tasalla ja helpottaa loppuraportin kirjoitta-
mista. Ottakaa valokuvia, kirjoittakaa ajatuksianne ylés,
piitékad, pitékaa blogia, séastékda kokouspoytakirjat,
lehtileikkeet ja kuitit. Projektistanne riippuen voitte kéyt-
tad Projektin tydkirjaa projektikansiona tai liittdé sen
osaksi kansiotanne. Projektikansion avulla yhteisté aikaa
on mukava muistella myds projektin paattymisen jalkeen.

* Onko ryhmalld kéytdéssa projektivinko tai Projektin tydkirja? Téytetdankd
sitd jokaisessa tapaamisessa?

- Kuka on vastuussa dokumentoinnista? Onko dokumentoinnista puhuttu
tapaamisissa? Mité papereita ja dokumentteja kannattaa sasstasa?

« Miten tallennamme projektiamme: valokuvia, video, tekstia...?

» Kenelle haluamme kertoa projektistamme?




